
1 
 

Nouvelles obligations pour les "petits statuts" - Manuel d'utilisation 
 
Identification via Wide 
 
Désormais, un numéro ONSS définitif est nécessaire pour les types de travailleurs IVT, TRI ou STG. 
Si vous n’êtes pas encore enregistré définitivement comme employeur à l’ONSS, vous devez dès lors vous 
identifier via le service en ligne Wide : https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/wide/index.htm.  
 
Vous suivez les étapes ci-dessous: 
 

 

 

 

https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/wide/index.htm
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Remarque : seules les demandes introduites via l’application Wide non sécurisée doivent être renvoyées par 
courrier à l’ONSS. Lors d’une demande d’identification via l’application Wide sécurisée, la procédure complète 
peut être effectuée en ligne. 
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Déclaration Dimona 
 
A partir de la Release Dimona du 17 décembre , un nouveau type de travailleur est ajouté en Dimona: STG 
(Stagiaire régime accidents du travail). Ce type de travailleur est applicable à partir du 1er janvier 2020.  
Les déclarations dont la date de début de prestation est antérieure au 01 janvier 2020 seront refusées. 
 
Les formations professionnelles individuelles et les stages de transition gardent leur Dimona spécifique (types 
de travailleurs ‘IVT’ et ‘TRI’). Celle-ci devra toutefois aussi être étayée de données complémentaires à partir du 
1er  janvier 2020 (voir ci-après). 
 

 Service en ligne Dimona securisé 

Vous devez d’abord vous loguer, de manière à ne plus devoir vous identifier en tant qu’employeur, ensuite:  

1. Identifiez le travailleur  
Saisissez le NISS. Si vous ne disposez pas de cette information, saisissez les données 
d’identification.  
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2. Donnez des informations supplémentaires concernant le travailleur :  
Pour ajouter ce type de travailleur dans Dimona (application web), vous choisissez la commission 
paritaire XXX - Autres et vous sélectionnez le type de travailleur «Stagiaire régime accidents du 
travail - STG»(ou type IVT ou TRI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Choisissez le type de travailleur: 

Employé ou Ouvrier. 

En fonction du type d'emploi, vous 
avez une sélection des différents 
risques de l’activité. 

 
Choisissez le type de 

stagiaire. 
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3. Indiquez quand ce travailleur va travailler :  
Saisissez la date de début et la date de fin. La date de fin est obligatoire pour ce type de travailleur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Vérifiez l’aperçu de la déclaration et confirmez  

Contrôlez les données saisies et corrigez-les si nécessaire.  
Dans la case « Référence », vous pouvez ajouter des informations utiles. 
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5. Confirmation de réception 

Vous recevez une confirmation de réception. Sur cette confirmation est indiqué si la déclaration a été 
acceptée, refusée ou en attente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour visualiser cette déclaration dans votre fichier du personnel, vous cliquez sur le numéro de la 
déclaration. 
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Vous voyez le détail de la déclaration : 
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 Service en ligne Dimona non-securisé 

 
1. Qui est l’employeur ?  

Identifiez l’employeur avec le numéro d’entreprise ou le numéro d’identification ONSS et sélectionnez un 
type de déclaration (le type Dimona In est sélectionné par défaut). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les données de l’employeur sont montrées à l’écran : 
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2. Identifiez le travailleur  
Saisissez le NISS (numéro d’identification à la sécurité sociale).  
Si vous ne disposez pas de cette information, saisissez les données d’identification.  
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3. Donnez des informations supplémentaires concernant le travailleur :  
Pour ajouter ce type de travailleur dans Dimona (application web), vous choisissez la commission 
paritaire XXX - Autres et vous sélectionnez le type de travailleur «Stagiaire régime accidents du travail - 
STG»(ou type IVT ou TRI). 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
4. La période durant laquelle le travailleur va travailler :  

Saisissez la date de début et la date de fin. La date de fin est obligatoire pour ce type de travailleur. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Choisissez le type de travailleur: 

Employé ou Ouvrier. 

En fonction du type d'emploi, vous 
avez une sélection des différents 
risques de l’activité. 

 
Choisissez le type de 

stagiaire. 
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5. Vérifiez l’aperçu de la déclaration et confirmez  
Contrôlez les données saisies et corrigez-les si nécessaire.  
Dans la case « Référence », vous pouvez ajouter des informations utiles.  
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6. Confirmation de réception 

Vous recevez une confirmation de réception. Sur cette confirmation est indiqué si la 
déclaration a été acceptée, refusée ou en attente. Sur base du numéro de déclaration vous 
pouvez via le web sécurisé consulter le détail de la déclaration. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 


